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OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
S’approprier les enjeux d'une démarche développement durable dans le cadre de la responsabilité sociétale de

I'entreprise (RSE)
Identifier le cadre Iégal de la RSE et ses principaux acteurs

CONTENU

Les Enjeux du développement durable et de la RSE

Définition : développement durable (DD), RSE, empreinte environnementale, marketing vert, achats
responsables/solidaires, commerce équitable...

La loi PACTE au Code Civil, s'interroger sur les impacts sociaux et environnementaux de ses activités : statut des
entreprises, objet social, entreprises a mission prise en compte des parties prenantes des entreprises

Les exigences environnementales, économiques et sociales

Stratégie nationale de développement durable (SNDD)

Notations extra financiéres, investissements socialement responsables (ISR)

La démarche RSE en entreprise

Motivations et pratiques en entreprise

Référentiels et conventions internationales : OIT, Global Compact, GRI...

Réglementations et directives européennes

Reporting RSE obligatoire : loi NRE et article 225 de la loi Grenelle II, déclaration de performance extra financiére, loi
Sapin Il et devoir de vigilance

Les normes liées a la RSE ; écolabels

La RSE en pratique

Les principaux outils : bilan carbone, écoconception, reporting RSE ; analyse des risques ; analyse des freins et leviers ;
analyse des colits

Les impacts de la démarche sur les fonctions de I'entreprise : achats, marketing, communication, finance, RH, qualité
Reporting NRE et Grenelle Il : informations a produire, méthodologie et vérification

Elaborer une démarche d'organisation responsable : principales étapes, organisation du déploiement et clés de succes
Valoriser ses actions et définir les objectifs de sa communication

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel ou en distanciel, en Visio avec un formateur

Suivi des actions a distance : les échanges et travaux réalisées seront en corrélation avec les objectifs pédagogiques,
les séances seront notifiées aupres d’Elli’'lUp par le formateur, I'apprenant signera les attestations de présence
correspondantes, Elli’Up est joignable par téléphone ou mail

Apports théoriques et pratiques

Travaux personnels

MATERIEL A PREVOIR

Support permettant la prise de note

MODALITE D’EVALUATION
Evaluation continue des acquis a I'oral
Formulaire d'évaluation de la formation
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